
h
　

開始年度 27

④
経
　
費

財
源
内
訳

※「財源内訳」について

↑どちらかを
チェックしてください

「実績」
拡大図る

146

将来目標

100

「実績」
縮小図る

16 19

50 50

85

単位

％

件

目標値

130

H28目標値

125

Ｈ 26 Ｈ 27

0

27 H28見込み 将来目標単位 Ｈ 26 Ｈ

地方創生の観点から「魅力」「元気」「安心」のキーワードに基づき体系的に整理した「４つの戦略方針」に関連する施策を実行する。その中で特に重点を置く４つの
施策を「重点プロジェクト」として設定し、優先的に実行する。
①平成27年度に「所沢市人口ビジョン」を策定し、平成２７年度から平成３１年度までを計画期間とする「所沢市総合戦略」策定した。
　※「所沢市総合戦略」の取組を効果的に推進するため、基本目標や重要業績評価指標（KPI）を設定する。
②重要業績評価指標（KPI）の達成度や事業の実施状況により、外部有識者等の意見等を踏まえて効果検証を行い、PDCAサイクルにより進行管理する。
③「所沢市総合戦略」の効果に対して継続的な評価・見直しを行うとともに課題を明らかにし、その結果を踏まえた効果的・効率的な財源配分や事業選択を行う。
④社会情勢の変化等、必要に応じて「所沢市総合戦略」の見直しを行う。
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平成28年度のみ、当初予算
の内訳となっています。
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関連・類似事業
まち・ひと・しごと創生法

部課コード 020200 ℡

法定受託＋附加

事業コード
地方版総合戦略推進事業

平成 28年度事務事業評価表（一般用）　　　　　

020206

①事務事業名

終了年度 年度

経営企画課

ｸﾞﾙｰﾌﾟ 総合戦略推進室

■ □ □

年度

165

→

事業の種別

行政経営節

自治事務 法定受託事務

事業開始の背景

分野別計画・指針 所沢市まち・ひと・しごと創生総合戦略、所沢市人口ビジョン

国が制定した「まち・ひと・しごと創生法」を受け、潤いのある豊かな生活を安心して営むことができる地域社会の形成、地域社会を担う個性豊
かで多様な人材の確保、地域における魅力ある多様な就業の機会の創出について一体的に推進することを目的とし、平成２７年度からの５年
間を期間とする基本目標や施策の基本的方向、具体的な施策をまとめた「所沢市まち・ひと・しごと創生総合戦略（以下「所沢市総合戦略」）」を
策定した。

総合計画の体系 章 行財政運営 総合計画の実現に向けた計画行政の推進

件

事業の具体的な内容及び実施方法

平成 26年度
対象数

年度
単位

9,280

（非常勤特別職員）　　　　（臨時的任用職員）

「所沢市総合戦略」の取組方針に掲げる主な取組及び重点プロジェクトに掲げる平
成31年度までの具体的な取組 平成

0.00
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「人口減少が地域経済の縮小を呼び、地域経済の縮小が人口減少を呼ぶ」といった負のスパイラルに陥らないよう、国・県の総合戦略を勘案したうえで、本市にお
ける人口の急激な減少の抑制を目指す。
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事業費合計

正規職員人件費

人）

0.00人

「所沢市総合戦略」の重点
プロジェクトの実施状況

4つの重点プロジェクトに掲げる平成31年度
までの具体的な取組に対する着手件数

市民ワークショップ参加者
数

「所沢市総合戦略」の策定（推進）に伴う
市民ワークショップの参加者数

13

人 19

どれだけ目標に近づいているかを達成率として示しています
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項目名 項目説明

活動実績

「所沢市総合戦略」の取組
方針の実施状況

４つの戦略方針に掲げる主な取組に対する
実施事業件数

％ 達成率 95

　 項目名 項目説明

成果指標 戦略指標の達成率

継続

「所沢市総合戦略」に対する効果検証として、各課への確認や外部組織（行政経営推
進委員会）の意見を聴取した。
市民に対する説明として、総合戦略をテーマとした市民大学や市民ワークショップを実
施する。

80

実 績 76

４つの戦略方針に基づく戦略方針に掲
げる戦略指標の達成率（平均値）

目標達成状況

現状
維持

その
他

拡大 縮小

⑦
改
善
点

⑧
評
　
　
　
　
価

評
価

今
後
の

方
向
性

事業実施方法
(複数選択可）

主幹　市川　勝也

終了

次年度予算

評価日 H28.8.10 評価者職氏名

理由
27年度の取組に対する効果検証については、「戦略方針」及び「重点プロジェ
クト」進行管理表を作成した。この手法を次年度以降も継続しながら、所沢市
総合戦略の進行管理と効果的な事業運営を進めていく。

⑨
環境
影響

有益な
環境影響

有害な環境影響
を及ぼす原因活動

現状
維持

理由
「所沢市総合戦略」の効果検証の客観性を担保するため、外部有識者から意
見を踏まえるともに出来る限り市民等からの意見を聴取したうえで、総合戦略
の進行管理を行っていく。

拡大 縮小

無

無
計画書の作成

規制を受ける環境法令等

緊急事態

(2)今後の方向性

外部組織や市民等の意見を踏まえ、「所沢市総合戦略」の指標や取組内容
等の見直しを検討し、必要に応じて当該戦略の改定を行っていく。
重点プロジェクトに掲げる「水とみどりがつくるネットワーク」について、今後
の具体的な取組を計画化し、より確実な進行管理を行っていく。

平成27年度（平成28年3月）に計画を策定したため、27年度中における改善点は特段
ない。

(1)平成27年度中に改善した点（改善内容・その結果について記載してください） (2)平成27年度成果指標の目標値が未達成の理由・分析

戦略指標（7件）のうち、「全国住みよさランキング」は順位が後退（未達成に
より達成率0％）、「地域のつながりの強さ」は達成率68.2％となっている。そ
れらの指標に対する方針「まちの魅力アップ」や「暮らしやすさをアップ」に基
づく取組を充実させる必要がある。

(1)平成２８年度に取り組んでいる状況

改善・
効率化


