
15,000

27Ｈ

H28目標値

180,000

15,000

事業費合計 15,872

正規職員人件費 0.10 779

（ 0.00人）

⑥
評
　
　
　
　
価

評
価
項
目

事業費に占める補助金の割合 81%以上

補助の方向性 拡大

評
価
理
由

　事業費に占める補助金の割合は低く、自主性の高い活動を行っている団体ではあるが、地域の一員として高齢者の社会参加につながる就業機会の確保は
継続して行う必要があることから、現状維持とする。

61%～80% 41%～60% 21%～40%

人 872 0.09人

単位

人

②
事
　
業
　
の
　
内
　
容

補助の目的（どのよ
うな効果を目指して
いるか）

高齢者の能力に応じた雇用の促進及び雇用に伴う高齢者の地域への社会参加

Ｈ

（千円） 平成

27

（千円）28 年度

人

単位 Ｈ 26

将来目標

「実績」
縮小図る

↑どちらかを
チェックしてください

「実績」
拡大図る

180,000

16,449 19,250

Ｈ

69,26671,991

20%以下

26

生きがい支援の充実高齢者福祉節

団体活動の自主性
自主性は
高い

ある程度
自主的である

自主性は
低い

年度末時点での就業延べ人数

人）

高齢者が長年培ってきた知識、経験、能力をいかし、その意欲と能力に応じて、地域社会における役割を果たすことができるよう、退職後にお
ける臨時的、短期的な就業を希望する高齢者に対して、地域に密着した就業の機会を提供するシルバー人材センター（以下「センター」とい
う。）の育成を図るため。

基本
方針

15,000

26 年度 （千円）

就業の提供の流れ：①就業を希望する者は、センターの会員となる。②日常生活に密着した臨時的、短期的な仕事をセン
ターが会員に斡旋する。③会員は、労務を提供し、仕事の内容と実績に応じて報酬を得る。
主な仕事内容：①家事サービス関係･･･家事援助　②軽作業関係･･･除草業務、清掃業務　③管理関係･･･施設管理業務
④技能関係･･･植木剪定業務、大工業務　⑤事務整理関係･･･宛名作成業務、封入封緘業務　等

平成 27 年度

老人福祉法、公益社団法人所沢市シルバー人材センター補助金交付要綱

高齢者支援課

ｸﾞﾙｰﾌﾟ 庶務生きがいグループ

根拠法令

部課コード 060400 ℡ 2998-9120

年度事務事業評価表（団体運営費補助用）　　　　　
担
当
部
課終了年度　　　平成 年度

事業コード
公益社団法人所沢市シルバー人材センター補助金

平成 28

060423

①事務事業名

53

分野別計画・指針

総合計画の体系 章 健康・福祉

関連・類似事業

年度 →開始年度　　　昭和

団体における実施
事業の概要

単位

団体への加盟数

補助開始の背景

2,310
人

≪会計種別≫

補助金支出額予算現額 15,000

③
経
　
　
　
費

一般会計 平成

補助額決算　（見込み含む）

（ 0.00

団体の活動費の総額 752,012

（非常勤特別職員）　　　　（臨時的任用職員）

人

管理関係

65,918 64,966

人

15,000

0.00 （（ 人）

目標値 180,000

15,779

0.00人）

H28見込み 将来目標

現状維持 縮小 終了

家事サービス関係 年度末時点での就業延べ人数

軽作業関係 年度末時点での就業延べ人数

就業延べ人数 年度末時点での就業延べ人数

目標達成状況 どれだけ目標に近づいているかを達成率として示しています

④
実
績

項目名 項目説明

団体活動実績

高齢者支援課長　池田　隆人評価日 H28.8.19 評価者職氏名

⑤
成
果

　 項目名 項目説明

成果指標

⑦
環境
影響

有益な
環境影響

有害な環境影響
を及ぼす原因活動

無

無

屋外での活動による廃棄物
等の排出

規制を受ける環境法令等

緊急事態

実　績

％ 達成率 93 92

167,237 166,242


