
5,357

27Ｈ

H28目標値

4,500

5,371

事業費合計 0

正規職員人件費 5,542

（ 人）

⑥
評
　
　
　
　
価

評
価
項
目

事業費に占める補助金の割合 81%以上

補助の方向性 拡大

評
価
理
由

バスの各大きさ（大型・中型・小型）の平均賃借料に占める補助金割合は概ね３５％前後である。
各団体は、それぞれバス会社を通じ、企画を立て行っているため自主性は高いと思われる。

61%～80% 41%～60% 21%～40%

人 0 0.64人

単位

人

②
事
　
業
　
の
　
内
　
容

補助の目的（どのよ
うな効果を目指して
いるか）

高齢者の外出・交流の機会を支援することにより、高齢者の親睦・社会参加・心身の健康保持等の促進を図る。

Ｈ

（千円） 平成

27

（千円）28 年度

4,500人

単位 Ｈ 26

将来目標

「実績」
縮小図る

↑どちらかを
チェックしてください

「実績」
拡大図る

4,500

136

Ｈ

20%以下

26

生きがい支援の充実高齢者福祉節

団体活動の自主性
自主性は
高い

ある程度
自主的である

自主性は
低い

人）

市で所有していた高齢者福祉バスの廃止により、平成21年度より直営から民間委託として貸切バスの運行を行っていたが、平成26年度に国土
交通省が貸切バスの運賃制度の改正等を行ったことから、より多くの団体が利用できるように事業見直しの検討を行い、新たに貸切バスの賃
借料の一部を補助する事業へ変更したもの。

基本
方針

26 年度 （千円）

高齢者の福祉又は地域に寄与する活動を継続的に行っている団体が、20人以上で貸切バスを使用し視察や研修、高齢者
の福祉増進に寄与する活動を行うもの。

平成 27 年度

所沢市高齢者交流・研修支援事業補助金交付要綱

所沢市高齢者福祉計画・介護保険事業計画

高齢者支援課

ｸﾞﾙｰﾌﾟ 庶務生きがいグループ

根拠法令

部課コード 060400 ℡ 2998-9120

年度事務事業評価表（団体運営費補助用）　　　　　
担
当
部
課終了年度　　　平成 年度

事業コード
高齢者交流・研修支援事業

平成 28

060426

①事務事業名

27

分野別計画・指針

総合計画の体系 章 健康・福祉

関連・類似事業

年度 →開始年度　　　平成

団体における実施
事業の概要

単位

団体への加盟数

補助開始の背景

164
団体

≪会計種別≫

補助金支出額予算現額

③
経
　
　
　
費

一般会計 平成

補助額決算　（見込み含む）

（

団体の活動費の総額

（非常勤特別職員）　　　　（臨時的任用職員）

団体

13,341

3,917

5,140

0.00 （（ 人）

目標値

10,682

人）

H28見込み 将来目標

142

現状維持 縮小 終了

利用団体数

利用者数

利用者数 乗車人数の集計

目標達成状況 どれだけ目標に近づいているかを達成率として示しています

④
実
績

項目名 項目説明

団体活動実績

高齢者支援課長　池田　隆人評価日 H28.8.19 評価者職氏名

⑤
成
果

　 項目名 項目説明

成果指標

⑦
環境
影響

有益な
環境影響

有害な環境影響
を及ぼす原因活動

無

無
バスの運行

規制を受ける環境法令等

緊急事態

実　績

％ 達成率 87

3,917


