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④
経

※「財源内訳」について

①栄養士が作成した献立を献立作成委員会で検討し完成させる。
②食材料は見本審査会で品質、安全性を確認後、市の指定業者から見積合せにより購入する。
③納入された食材料は、品質等の審査を受けてから調理場に運び込まれる。
④調理は調理指示書に従い、衛生を考慮しながら行う。
⑤出来上がったら給食を最終チェックし、保存食を採取してから各学校に配送車で運搬する。
⑥午後、学校から戻ってきた食器の洗浄、消毒、保管等の作業を行う。
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関連・類似事業

学校教育法                  学校給食法
食育基本法

部課コード 160200 ℡

法定受託＋附加

事業コード
第１学校給食センタ－運営事業

平成 28 年度事務事業評価表（一般用）　　　　　

820206

①事務事業名

終了年度 年度

第１学校給食センタ－

ｸﾞﾙｰﾌﾟ 第１学校給食センタ－

■ □ □

年度

8,352

→

事業の種別

学校教育節

自治事務 法定受託事務

事業開始の背景

分野別計画・指針

昭和２９年に学校給食法が制定され、義務教育の設置者に学校給食の実施に努める事が求められる事になった。第１学校給食センタ－は、昭和
３９年４月１日所沢市上新井１３９２番地に設置され、昭和３９年５月１日から給食が開始された。昭和５５年９月４日に食数の増加や建物の老朽化
に伴い、北野３丁目３３番地の５に移転した。調理能力は１日１１，０００食。

総合計画の体系 章 教育・文化・スポーツ 健やかな体の育成

人

人

事業の具体的な内容及び実施方法

平成 26 年度対象（誰を、何を対象としているのか）

対象数
年度

単位

20,975

（非常勤特別職員）　　　　（臨時的任用職員）

市内児童生徒 平成

③
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の
　
内
　
容

児童生徒の健やかな体の育成のために安全で衛生的な給食を提供する。

予算現額

27

9,033

人） （

≪会計種別≫ 一般会計 平成 26 年度

（

28

37.00

19,801

（

27 年度平成 （千円） 年度 （千円）

21,431

20,801 17,971

（千円） 平成

人）
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↑どちらかを
チェックしてください

「実績」
拡大図る

将来目標

10

「実績」
縮小図る

15

1,550,167

10

単位

％

校

目標値 11

199

H28目標値

199 199

Ｈ 26 Ｈ 27

282,431

27 H28見込み 将来目標単位 Ｈ 26 Ｈ

21,431277,771

平成28年度のみ、当初予算
の内訳となっています。

その他（　　　　　　　　　　） ）

277,771

30.00 人 259,800

国・県支出金

282,431

一般財源

261,630

日

事業費合計

正規職員人件費 30.00 人

給食対象校

給食数 給食延べ人数

15

人 1,617,753 1,548,787

どれだけ目標に近づいているかを達成率として示しています

 
 
⑥
成
果

16

⑤
実
績

項目名 項目説明

活動実績

学校給食センタ－稼働日数 年間給食実施回数

％ 達成率 100 100

　 項目名 項目説明

成果指標 残食率

継続

学校給食センターの広報活動を積極的に行うことを目的として、給食センターの施設や
仕事を紹介する動画を作成し、インターネットで配信する新たな取組を行った。

11

実 績 11 11
残食量／配食量

目標達成状況

現状
維持

その
他

拡大 縮小

⑦
改
善
点

⑧
評
　
　
　
　
価

評
価

今
後
の

方
向
性

事業実施方法
(複数選択可）

終了

次年度予算

理由
学校給食の食数・給食実施回数に変更がないため、改善を図りつつ現状維持
で行いたい。

現状
維持

理由 施設の老朽化に対応するため、修繕費などの予算を増やす必要があるため。拡大 縮小

(2)今後の方向性

施設の老朽化対策と衛生管理を徹底し、安全・安心な給食の提供を行ってい
く。

班体制で調理をしているが、各班固定だったリーダーを輪番制に変更し、作業の全体把
握に努めることにより、業務効率の向上を図った。

(1)平成27年度中に改善した点（改善内容・その結果について記載してください） (2)平成27年度成果指標の目標値が未達成の理由・分析

－

(1)平成２８年度に取り組んでいる状況

改善・
効率化

保健給食課長　　川上　一人評価日 H28.8.19 評価者職氏名

⑨
環境
影響

有益な
環境影響

有害な環境影響
を及ぼす原因活動

有

有

給食調理、提供業務により発
生する様々な環境影響

規制を受ける環境法令等

緊急事態


