
 

 

 

 

 

  

 

評価項目一覧表（一次審査用） 

 
 

評価項目 
評価の 

着眼点 
判断基準 配点 

事務所評価 

病院の実績 

独立行政法人国立病院機構、国立大学法人、都

道府県若しくは市町村が設置する病院又は公的

病院（医療法第３１条に規定する厚生労働大臣が

定める者の開設する病院）の整備（一般病床４０

床以上の病院（病棟のみ、診療棟のみも含む）の

新築又建替えに限る。）に関する設計業務を、元

請として受託し、業務を完了した実績を評価する。 

3 

30 

事務所規模 一級建築士の技術者数（正社員） 3 

担当チーム評価 

過去の同種業務

の実績・立場 
同種業務の実績と立場を評価する 

管理技術者 7 

総合主任技

術者 
8 

専門分野の 

技術者資格 
各担当分野について、資格内容を評価する 6 

追加提案を評価 
担当チームに要求事項以上の提案がある場合に

加点する 
3 

業務の実施方針及

び手法 

（評価に当たって

は、技術提案書の

内容により、総合

判断する。） 

業務の理解度 
業務内容、業務の背景等への理解が高い 

場合に優位に評価する。 
5 

70 

業務の実施方針

及び計画 

業務への取組体制、設計チームの特徴、 

特に重視する設計上の配慮事項等について（た

だし、課題テーマに対する内容を除く）、的確

性、独創性、実現性等を総合評価する。 

5 

評価テーマ ① 

【建築基準法に関

わる許可を見据え

た周辺環境への配

慮と、外構を含め

た新病院のコンセ

プト、配置イメー

ジについて】 

その的確性（与条件との整合性が取れているか

等）、独創性（工学的見地に基づく独創的な提

案がなされているか等）、実現性（提案内容が

理論的に裏付けられており、説得力のある提案

となっているか等）を考慮して総合的に評価す

る。 

15 

評価テーマ ② 

【効率的な病院運

営を可能とする動

線計画や部門配置

とともに、将来の

病院機能の変化や

災害に対応できる

施設整備につい

て】 

15 



 

 

 

 

 

  

評価テーマ ③ 

【病院スタッフの

意見集約・合意形

成の手法と、それ

による患者に信頼

されスタッフが魅

力を感じる施設整

備について】 

15 

評価テーマ ④ 
【再整備基本計画

を踏まえたうえ

で、設計者独自の

自由提案につい

て】 

15 

価格評価 

上限価格と比較した提案価格に応じて配点する。 

（上限価格−提案価格）÷２２０万円 （上限点数を２

０点とする）小数点第２位以下切り捨て 

20 

合計 120 

 

  



 

 

 

 

 

  

 

評価項目一覧表（二次審査用） 

 
 

評価項目 評価の着眼点 判断基準 配点 

事務所評価 

一次審査結果を反映 

6 

30 

担当チーム評価 24 

業務の実施方針

及び手法 

（評価に当たっ

ては、ヒアリン

グの結果によ

り、総合判断す

る。） 

（一次審査の再

評価） 

業務の理解度 
業務内容、業務の背景等への理解が高い 

場合に優位に評価する。 
5 

70 

業務の実施方針

及び計画 

業務への取組体制、設計チームの特徴、 

特に重視する設計上の配慮事項等について（た

だし、課題テーマに対する内容を除く）、的確

性、独創性、実現性等を総合評価する。 

5 

評価テーマ ① 
【建築基準法に

関わる許可を見

据えた周辺環境

への配慮と、外

構を含めた新病

院のコンセプ

ト、配置イメー

ジについて】 

その的確性（与条件との整合性が取れているか

等）、独創性（工学的見地に基づく独創的な提

案がなされているか等）、実現性（提案内容が

理論的に裏付けられており、説得力のある提案

となっているか等）を考慮して総合的に評価す

る。 

15 

評価テーマ ② 
【効率的な病院

運営を可能とす

る動線計画や部

門 配 置 と と も

に、将来の病院

機能の変化や災

害に対応できる

施設整備につい

て】 

15 

評価テーマ ③ 

【病院スタッフ

の意見集約・合

意 形 成 の 手 法

と、それによる

患者に信頼され

スタッフが魅力

を感じる施設整

備について】 

15 



 

 

 

 

 

  

評価テーマ ④ 

【再整備基本計

画を踏まえたう

えで、設計者独

自の自由提案に

ついて】 

15 

担当者評価 

ヒアリングにより評価す

る。当該業務を実施する上

で課題や問題点を把握して

おり、積極的に取り組む姿

勢・意見の集約力・コミュ

ニケーション能力等が優れ

ている場合に優位に評価す

る。 

管理技術者 15 

40 

総合主任技術者 25 

価格評価 

上限価格と比較した提案価格に応じて配点する。 

（上限価格−提案価格）÷２２０万円 （上限点数を２０

点とする）小数点第２位以下切り捨て 

20 

合計 160 

 
 
 
 
 
 


