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民間企業
経験者枠

カケル

※時差出勤のため、7:30～16：15勤務

ある１日のスケジュール

7:20 出勤（時差出勤） 12:00 昼休憩

7:30 勤務開始、連絡事項確認 13:00 他自治体事例等収集

8:00
会議資料確認、
部内打ち合わせ

15:00 県からの調査への回答

10:00 事務改善提案資料作成 15:30 業務スケジュールの整理

11:00 提案資料に関するブレスト 16:15 業務終了、帰宅

～所沢×自分～ 現在どんな仕事をしていますか？
主に担当しているのは組織管理、事務改善推進活動です。
今後の所沢市を見据えた組織機構の見直しや組織全体の改善活動が活性化するような仕組み作りをしています。
また、事務スペースの有効活用に向け、全庁的な断捨離の推進、試行的なフリーアドレスの導入等に取組んでいます。

所沢市に就職してよかったこと、民間企業との違い

一番大きいのは、ワークライフバランスです。

入庁の少し前に息子が生まれたのですが、息子の成長を間近で見ることが出来るのが、一番のメリットです。

民間企業との一番の違いは、成果を利益に換算しにくいことでしょうか。そのため、目の前の成果は見えにくいですが、

自分たちが行っていることがゆっくりですが、着実に変化として表れていくところはやりがいになります。

仕事と私生活の両立
夫婦共働きで妻の仕事が忙しいため、現在、試行運用されている子育て中の職員等が活用できる時差出勤制度を活用し

ています。年休の取得が推奨されており、息子の各種行事に参加できるのはありがたいです。
過去には、まとまった年休を取得し、義理の弟の海外挙式に出席することもできました。このように、余暇の過ごし方

をコントロールできるのは魅力ですね。


