
政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

本年度の所沢市表彰式を下記のとおり開催する予定で
す。部長職及び被表彰者を推薦する所属の次長職・所属
長におかれましては、公務に支障のない限りご出席をお
願いします。

１ 開催日時：令和５年１１月１２日（日）
午前１０時００分から

２ 会 場：８階大会議室

なお、被表彰候補者につきましては各部宛に６月３０
日（金）を期限に推薦を依頼しています。
この推薦に基づき、８月１日（火）政策会議終了後に

選考委員会を開催する予定です。

秘書室 04-2998-9022

令和５年度所沢市表彰式を開催します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告 秘書監



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

経営企画部長

本事業は、急速にグローバル化が進む中、海外の様々
な文化や考え方からなるまちづくりを学び、職員の知見
を広げ、未来のまちづくりに活かしていくため、希望す
る職員を公募し、海外先進都市の研究及び視察を実施す
るものです。
職員への周知及び出席にご配慮いただきますようお願

いします。

記
１ 募集内容

アメリカ合衆国オレゴン州ポートランド市を訪問し、
先進施策の実施状況等を視察・調査する研究員を８
名募集

２ 対象者
令和５年度末日において５５歳以下の課長級以下職
員

３ 応募方法
申請書と所属長等推薦書を経営企画課まで電子メー
ルにて提出

４ 締切
別途連絡します。

経営企画部経営企画課 04-2998-9027

オレゴン州ポートランド市から学ぶ都市研究事業にかかる研究員を募集します

☐発議 ☑報告

☐一部非公表 ☐非公表



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

総務部長

働き方改革の推進に向けた年次休暇の取得促進につい
ては、令和２年４月策定の所沢市特定事業主行動計画＜
第４次＞においても重要な取組として位置づけられてい
ます。
年次休暇の取得促進については、令和５年度も次長級

職員にその中心的な役割を担っていただき、部全体の取
組として、それぞれの実情に応じた運用をお願いしてい
るところですが、右記の令和４年度の実施状況をご参照
いただき、引き続き真に年次休暇の取得しやすい職場づ
くりの実現についてご協力をお願いいたします。

１令和４年度の年次休暇取得状況

２令和４年度の各部等における主な取得促進取組内容
・庶務事務システムの活用による取得状況の把握
・人事評価面談や部内会議にて取得状況の確認及び
取得促進

・管理職自らの積極的な休暇取得
３令和４年度の年次休暇取得日数が５日未満の者が発

生した要因
・所属に欠員状況が発生し、他の職員への負荷が増大
・新型コロナウイルス感染症の収束によりイベントや
事業等が再開したことによる業務量の増加

・業務に対する責任感から、取得に消極的

総務部職員課 04-2998-9048

「年次休暇の取得促進」にご協力をお願いします

☐発議 ☑報告

☐一部非公表 ☐非公表

平均取得日数
５日以上 １０日以上

取得者の割合 取得者の割合

令和４年度 13.1日 89.1% 65.9%
（参考）

令和３年度 12.7日 88.2% 63.8%
令和２年度 13.3日 94.1% 69.3%



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

総務部長

官学連携、地域行政の推進および幅広い人材の確保を
目的として、次のとおりインターンシップを実施します。
受入に先立ち、各所属へ受入可能期間、人数の照会を

行いますので、回答をお願いいたします。
職員課で回答を取りまとめたリストを作成し、実習生

の希望とのマッチングを行います。積極的な受入にご協
力をお願いいたします。
また、８月３日（木）のオリエンテーション時に、実

習生と若手職員が交流する「先輩職員と語る」を実施予
定です。実習希望の多い所属を中心に、若手職員の出席
を依頼いたしますので、あわせてご協力をお願いいたし
ます。

【インターンシップ実施概要】
１ 実施期間

令和５年８月３日（木）～３１日（木）の土日祝日
を除く５日間

２ 各所属での実習日
⑴ 事務職 期間中の土日祝日を除く原則として連

続した３日間で、各所属の受入可能な日
⑵ 技術職 別途調整させていただきます

※８月３日のオリエンテーション、３１日のまとめは
職員課で対応します。

３ 受入予定人数
所沢市の受験を検討している学生 ２５名程度

総務部職員課 04-2998-9048

令和５年度夏季インターンシップにご協力をお願いします

☐発議 ☑報告

☐一部非公表 ☐非公表



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

総務部長

公共工事の施工時期の平準化については、令和元年６
月に「公共工事の入札及び契約の適正化の促進に関する
法律」が改正され、同法第１７条に基づく「公共工事の
入札及び契約の適正化を図るための措置に関する指針」
に定める平準化を図るために必要な措置を講ずるよう努
めなければならないとされています。
具体的取組として、公共工事に係る債務負担行為や柔

軟な工期の設定を講ずることなどが発注者の努力義務と
されていることから、本市においても、引き続き、平準
化に向け具体的な方策を講じていきたいと考えています。
ここで、令和４年度の平準化率がまとまりましたので、

報告します。

令和４年度 平準化率（件数）

参考 令和３年度平準化率（件数） 0.536

令和５年度平準化率目標（件数）0.7
令和６年度平準化率目標（件数）0.7

総務部契約課 04-2998-9058

公共工事の施工時期の平準化率を報告します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

４～６月期の平均
稼働件数

年度の平均
稼働件数

平準化率

全体 44.33 91.42 0.485

市長部局 17.33 48.58 0.357

上下水道局 27.00 42.83 0.630



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

総務部長

小規模事業者登録制度は、市内の小規模事業者を対象
とし、市が発注する１件当たり１３０万円以下の施設修
繕及び工事の受注機会の拡大を図ることで、市内業者の
育成と就業機会の確保を目的とするものです。
令和４年度下半期の小規模事業者等の契約実績が集計

できましたので、報告します。
小規模事業者への発注が可能なものにつきましては、

引き続き本登録業者を活用するようお願いします。

総務部契約課 04-2998-9058

小規模事業者等の令和４年度下半期契約実績を報告します

☐発議 ☑報告

☐一部非公表 ☐非公表



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

福祉部長

下記のとおり職員の善行がありましたので、報告しま
す。

記

１ 日時 ５月１７日（水） 午後０時頃

２ 場所 所沢市 御幸町（鳥居橋付近）

３ 善行をした職員

福祉部高齢者支援課 主任（匿名）

４ 善行の内容

体調不良のため、道路脇で動けなくなっていた男性に
声を掛け、状態を確認した。男性が救急車を呼ぶことを
拒んだため、近所の男性宅まで家族を呼びに行き、家族
とともに男性を説得し、救急車を呼び、救急車が到着す
るまでの間、救助活動を行った。

福祉部高齢者支援課 04-2998-9120

職員の善行がありましたので報告します

☐発議 ☑報告

☐一部非公表 ☐非公表



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

令和５年度春の「環境美化の日」一斉美化清掃活動を、
自治連合会、環境推進員連絡協議会、市が協力し、５月
２８日（日）に実施します。
この美化活動は、市内各自治会町内会ごとに市民が一

体となって、それぞれの居住地周辺等の清掃活動を行い、
地域の環境美化の推進及び意識啓発を図ることを目的と
するものです。
なお、市民の皆様への周知につきましては、広報とこ

ろざわ５月号、所沢市ホームページ、自治会行政回覧や
ポスター掲示などにより実施しております。

環境クリーン部生活環境課

春の「環境美化の日」一斉美化清掃活動を実施します

04-2998-9370

環境クリーン部長



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

環境クリーン部長

ごみ減量及び資源化等循環型社会形成に向けた３Ｒ
（Ｒeduceリデュース・発生抑制、Ｒeuse リユース・再
使用、Ｒecycleリサイクル・再生利用）のうち、リユー
スの推進として、古着・陶磁器、小型家具の有償頒布の
他、着物の有償頒布、図書館除籍本の配布等を行う「春
のエコロまつり｣を４年ぶりに開催します。

１ 開催日時
令和５年５月２８日（日）午前１０時～午後３時

２ 開催会場
リサイクルふれあい館

３ イベント内容
リユース古着市
リユース陶磁器市
小型再生家具の有償頒布
リユース今昔きもの市
図書館除籍本の無料配布
おもちゃの病院
生ごみ資源化啓発コーナー
血管年齢測定コーナー

環境クリーン部資源循環推進課リサイクルふれあい館 04-2994-5374

開館２０周年記念 春のエコロまつりを開催します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

教育総務部長

生涯学習推進センターでは、放課後に子どもたちが自
習できる場所を提供するため６月２日より「トコろん自
習室」を開設します。
自習室には公募による見守りスタッフを配置し、遅い

時間でも子どもたちが安心して自習することができます。
個人の自習が主な目的ですが、子ども同士で教え合い

たい場合やグループ学習なども別室で対応可能です。

日時：月・水・金曜日 午後５時から８時まで
場所：生涯学習推進センター ３階
対象：小学５・６年生、中学生、高校生、大学生等の

学生 ※小学生は保護者の事前登録（電子申請可）とお
迎えが必要

教育総務部社会教育課生涯学習推進センター 04-2991-0303

「トコろん自習室」を開設します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

５年５月２３日

教育総務部長

所沢市寿町２９番７号に所在する国登録有形文化財
「秋田家住宅」と敷地全体の整備及び活用を図るために、
所沢市が進める歴史的建造物整備活用事業の基本的な方
針を定める「所沢市寿町歴史的建造物整備活用基本方
針」を策定しましたので、報告します。

本方針は、市ホームページにて公表しています。

教育総務部文化財保護課 04-2991-0308

所沢市寿町歴史的建造物整備活用基本方針を策定しましたので報告します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

上下水道局長

【年度別ごみ回収量】※４５Lごみ袋を使用 （袋）

上下水道局総務課 04-2921-1084

春の「環境美化の日」に上下水道局庁舎周辺の清掃活動を実施します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

５年５月２３日

５月２８日（日）に、春の「環境美化の日」一斉美化

清掃活動が実施されることに伴い、上下水道局において

も、地域の環境美化の推進を図ることを目的として参加

職員を募り、職員による局庁舎周辺の清掃活動を実施し

ます。

【年度別参加職員数】 （人）

R3 R4

参加職員数 38 27

R3 R4

燃やせるごみ 16 10

プラスチック 1 2

ペットボトル 1 1

破砕ごみ・ビン・缶 2 1

合計 20 14


