
令和７年度第３回「政策会議」概要報告  

 

開催日  令和７年４月２２日（火）  

午前９時から  

午前１０時２０分終了  

 

１  市長指示事項  

  現在、「重点政策」の進捗状況確認を進めているところですので、引

き続きよろしくお願いいたします。  
また、年度初めの忙しい時期ではありますが、職員も休みを利用し、

リフレッシュを心掛けてください。  

 

２  副市長指示事項  

なし  

 

３  発議事項  

  なし  

４  報告事項  

  詳細は「発議・報告書」のとおり  

 

５  その他  

㋐ 保健所設置に係る検討状況を報告します  健康推進部  

令和１２年４月開所に向け、今年度は保健所設置基本計画の策定に向けて検

討を進めています。  

５月２０日（火）に開催する保健所設置検討委員会（附属機関）へ提示する

素素案について、４月１１日（金）に保健所設置専門部会（課長級）、４月  

１８日（金）に中核市移行推進委員会（次長級）にて説明を行い、協議を進め

ました。  

  



 

㋑ リチウムイオン電池を市区町村が回収するよう求める

新たな方針が発出されました  

環境クリーン部  

令和７年４月１５日（火）に環境省より「リチウムイオン電池を市区町村が

回収するよう求める新たな方針」が発出されました。  

リチウムイオン電池が原因とみられる火災が全国で相次いでいます。今後も、

リチウムイオン電池等の適正な処理について、市民に対し周知してまいります。 

 

㋒ サントリーとのペットボトル水平リサイクル連携協定  環境クリーン部  

令和７年４月１８日（金）に使用済みペットボトルの水平リサイクルに関す

る連携協定式を開催しました。  

今後も市民の皆様にご協力をいただきながら、循環型社会と脱炭素社会の実

現に向けて取り組んでまいります。  

 

㋓ 上下水道局料金業務包括委託の委託先である第一環境

株式会社から、社会福祉協議会を通じてこども食堂へ

お野菜の寄付がありました  

上下水道局  

４月９日（水）に、上下水道局料金業務包括委託の委託先である第一環境株

式会社の農園（DK ファーム）から、社会福祉協議会を通じて、こども食堂へミ

ニトマトやブロッコリーなど、計１４種類、合計１１８個のお野菜の寄付があ

りました。  

 

※次回の政策会議は、５月１３日（火）午前９時から開催します。  



政策会議
発議・報告書



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

経営企画部長

• 令和７年第３回 （６月）定例会議に係る記者会見を

高層棟６階６０４会議室で行います。
各部のご協力をお願いいたします。

5月27日（火）午前10時30分開始

• 本定例会議における議案を所管する部長等には、記者
対応のため、あらかじめ入室をお願いすることがあり
ます。

• 上記以外の部長等におかれましても、当日急遽入室い
ただく場合もありますので、自席待機のご協力をお願
いします。

• 記者会見の終了は、全ての部長職へ
庁内ネットワークでお知らせします。

【参考】
令和７年４月１日現在所沢記者クラブ加盟１１社

経営企画部広報課 04-2998-9024

令和７年第３回（６月）定例会議に係る記者会見を行います

☐発議 ☑報告

☐一部非公表 ☐非公表

〇準会員
共同通信社
産経新聞社
時事通信社
テレビ埼玉
日本経済新聞社

〇正会員
ＮＨＫ
埼玉新聞社
東京新聞
毎日新聞社
読売新聞社
朝日新聞社



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

経営企画部長

国内の生産年齢人口の減少を見据えると、中長期的に
本市の行政サービスを維持・向上させるためには、業務
の継続的かつ抜本的な見直しが必要です。

以下のとおり、ＤＸのさらなる推進をお願いします。

【各所属】
○業務プロセス（仕事のあり方）の点検・見直し
○職員・市民の笑顔に繋がる取組や事業立案
【管理部門】
○従来の基準や運用の未来志向での見直し
○各所属の積極的支援

◆笑顔が増える仕組み
デジタル技術を最大限に活用し、業務プロセスや仕事

のあり方そのものを変革するＤＸを着実に進めることで、
新たな業務へのチャレンジする時間の増加や時間外勤務
の削減につながります。

その結果職員が働きたい、働き続けたいと思う魅力的
な職場となり、職員の笑顔が増えるとともに、市民に対
するより良い行政サービスの提供ができることで、市民
の笑顔が増えることにも繋がります。

※後日、ＣＤＯ（副市長）名で全庁に通知を発出します。

経営企画部デジタル戦略課 04-2998-9036

笑顔が増えるＤＸの推進をお願いします

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

業務見直し 職員の時間確保 行政サービス向上



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

総務部長

令和７年所沢市議会第３回（６月）定例会議に、令和７年
度補正予算、条例関係、市道認廃等、１３件の提出を予定
しています。

【令和７年所沢市議会第３回（６月）定例会議提出予定議
案内訳】
○補正予算 １件（一般：１件）
○条例関係 ６件（改正：６件）
○契約変更 ３件
○市道認廃 ３件（認定：２件、廃止：１ 件）

総務部文書行政課 04-2998-9043

令和７年所沢市議会第３回（６月）定例会議議案について報告します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

総務部長

次世代育成支援対策及び女性活躍推進に関する特定事業
主行動計画について、第４次の計画期間満了に伴い、これ
までの取組みの実績、昨今の社会情勢及び職員からのアン
ケート結果を踏まえ、第５次行動計画を策定しましたので
報告します。

１ 目的
仕事と子育て・介護等の家庭生活との両立支援や女性職
員の活躍推進を目的として策定します。

２ 期間
令和７年度～令和１１年度

３ 目標
（１）育児休業等の取得目標（毎年度）

女性職員：育児休業の取得率 １００％

総務部職員課 04-2998-9048

「所沢市第５次特定事業主行動計画」を策定しました

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

男性職員：①２週間以上の育児休業の取得率 ８５％
②育児に関する休暇を合計５日以上取得

１００％
（２）時間外勤務の縮減目標（令和１１年度までに）

職員１人当たりの１か月の時間外勤務の平均時間数
８．５時間

（３）年次休暇の取得目標（令和１１年度までに）
①５日以上取得 １００％
②１０日以上取得 ８０％

（４）職員の男女構成比率に見合う女性管理職の登用
（課長補佐級以上）



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

総務部長

本年度の研修計画を策定しましたので報告します。

本市研修の基本方針
「能力開発は、自分自身の意識によってのみ開発できる」
に基づき、職員自身の問題意識を高め、自己実現意欲を喚
起するとともに、市民福祉の増進に貢献できる職員を育成
するために、次の３つを研修の柱として実施します。

・政策形成能力の開発
・職務遂行能力の向上
・行政サービスの向上

研修計画「人財」の概要
・研修の基本方針
・令和７年度研修計画

課長級昇任者研修Ⅰをより実務に即した内容に変更
主に主事級職員を対象とするマイセルフ研修科目の
開催回数拡大
管理職のマネジメント研修のテーマ
「リスクマネジメント」

・令和６年度研修実績

総務部職員課 04-2998-9048

所沢市研修計画「人財」を策定しました

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

総務部長

幅広い人材の確保、官学連携及び地域協同の推進を目
的として、インターンシップを実施します。

実習生の受入れに当たり、各所属へ受入可能期間、人
数の照会を行います。その結果を踏まえ、実習生の希望
とのマッチングを行いますので、積極的な受入れに協力
をお願いします。また、オリエンテーション時に、実習
生と若手職員が交流する「先輩職員と語る」を実施予定
です。実習希望の多い所属を中心に、若手職員の出席を
依頼しますので、併せて協力をお願いします。
〇昨年度からの主な変更点
・専門職の人材確保に向けて、保健師での就職を希望す

る学生の受入れを新たに実施します。
・関連部署での「合同受入れ」を推奨します。複数部

署で合同受入れすることによって実習内容の一貫性を
高め、学生の満足度を向上させることが目的です。
関連部署との事前調整等でご負担をおかけしますが、
何卒ご協力お願いします。

１ 実施期間
８月５日（火）から２２日（金）のうち５日間
※８月５日のオリエンテーション、２２日のまとめ

は職員課で対応

２ 各所属での実習日
期間中の土日祝日を除く、原則、連続した３日間で、
各所属の受入可能な日

３ 受入予定人数
所沢市の採用試験受験を希望する学生 ２８名程度
事務職：２０名、技術職：５名、保健師：３名

総務部職員課 04-2998-9048

令和７年度夏季インターンシップにご協力をお願いします

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

総務部長

脱炭素化の一層の推進を図ること、また職員の健康維
持に配慮しながら業務能率の向上を図ることを目的に、
令和６年５月１日からノーネクタイなど、職員の自主的
な判断による快適かつ働きやすい服装を通年で実施して
いるところです。

７月１日（火）から９月３０日（火）までの期間は夏
季の節電対策の取組の一環として、例年通りスーパー
クールビズを実施します。

【期間】
○軽装勤務

通年において実施
○スーパークールビズ

７月１日（火）から９月３０日（火）まで
※スーパークールビズ期間の前後２週間程度は、天候

等によって適宜御判断のうえ、柔軟に対応してくだ
さい。

【服装等】
軽装勤務においては、市民に不快感を与えない範囲で、
ノーネクタイや、半袖・ポロシャツ等の着用を可としま
す。
スーパークールビズにおいては、クールビズに加え、Ｔ
シャツの限定的な着用を可とします。

【留意事項】
ランニングシャツ、アロハシャツ、ハーフパンツ、ジー
パン、サンダル等はこれまで通り禁止します。
「服装、身だしなみに関するガイドライン」を常に意識
し、各職場において適切な対応をお願いします。

総務部職員課 04-2998-9048

スーパークールビズを実施します

☐発議 ☑報告

☐一部非公表 ☐非公表



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

総務部長

５月の大型連休を迎えるに当たり、本日４月２２日付
けで「職員の服務規律の保持」に関する通達及び依命通
達を発出します。改めて、所属職員に「全体の奉仕者」
であることを強く自覚するよう周知をお願いします。

総務部職員課 04-2998-9048

職員の服務規律保持の確保に関する通達及び依命通達を発出します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

財務部長

令和５年度決算財務書類を作成いたしましたので、報
告します。

本市では、総務省から示された「統一的な基準による
公会計マニュアル」に基づき、財務書類４表（貸借対照
表・行政コスト計算書・純資産変動計算書・資金収支計
算書）を作成・公表しています。

なお、当該財務書類につきましては、市議会へ報告す
ると共に、市政情報センターへの配架及び市ホームペー
ジへの掲載を行います。

【概要（一般会計等）】
・資産：約１４億円の減少

現金預金残高が減少したため
・負債：約３.４億円の減少

地方債残高が減少したため

財務部財政課 04-2998-9030

令和５年度決算財務書類を作成しました

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

単位：百万円

令和５年度 令和４年度 増減 増減率
【資産の部】 455,516 456,911 -1,395 -0.3%

固定資産 438,879 436,689 2,190 0.5%
有形固定資産 429,370 427,158 2,212 0.5%

事業用資産 257,997 254,809 3,188 1.3%
インフラ資産 170,147 170,901 -754 -0.4%
物品 1,226 1,447 -221 -15.3%

無形固定資産 422 377 45 11.9%
投資その他の資産 9,087 9,155 -68 -0.7%

流動資産 16,637 20,221 -3,584 -17.7%
【負債の部】 76,767 77,106 -339 -0.4%

固定負債 65,826 65,998 -172 -0.3%
流動負債 10,941 11,107 -166 -1.5%

【純資産の部】 378,749 379,805 -1,056 -0.3%
負債及び純資産合計 455,516 456,911 -1,395 -0.3%



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

市民部長

第１４回「戦国滝の城まつり」

期 日：５月１８日（日） ※小雨決行

時 間：【開会式】午前１０時開始
【閉会式】午後３時３０分開始

会 場：滝の城址 城山神社（所沢市大字城５３７）

内 容：武者行列、滝の城めしの陣、南永井囃子、天神太
鼓・剣舞、 新陰流演武、合戦絵巻、江戸芸かっぽ
れ、よさこい踊り・ 忍者ショー、大型紙芝居「滝
の城の竜」ほか

主 催：戦国滝の城まつり実行委員会

当日行われる「武者行列」は、城公民館を出発する参加
者を募集しています。

内 容： 城公民館前から会場まで、甲冑を着て練り歩き
ます。
※当日、本物の甲冑より軽いレプリカ品を貸し

出します。下着類や、着物を着用される方は
各自でご用意ください。

時 間：【出陣】午後０時
（城公民館前 株式会社タフゴング第二駐車場）
【着陣】午後０時３０分 （会場）

参加費：１，０００円（弁当代、保険代）
※甲冑レンタル代は無料

申 込：参加費を添え、まちづくりセンター窓口まで

〆 切：５月７日（水）

市民部柳瀬まちづくりセンター 04-2944-2113

第１４回「戦国滝の城まつり」が開催されます

☐発議 ☑報告

☐一部非公表 ☐非公表



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

健康推進部長

日本郵便株式会社関東支社と協定を締結し、市内の郵便
局２５施設を所沢市クーリングシェルターに指定しました。
令和７年度は公共施設４８施設、民間施設２５施設の合計
７３施設で運用を開始します。

なお、今年度より熱中症特別警戒アラートが発表されて
いない日でも、暑さをしのげる場所として活用いただけま
す。

１ 目的
冷房設備が整っている場所を確保することにより、熱中

症リスクの低減をはかることで、熱中症による死亡や重症
化を防ぐ。

２ 運用期間
令和７年４月２３日（水）から１０月２２日（水）まで
※環境省が運用する熱中症特別警戒アラート・熱中症警

戒アラートの運用期間。

３ 指定基準
①適当な冷房設備を有すること。
②熱中症特別警戒アラートが発表された際、公表している

開放可能日等において開放すること。
③滞在に必要かつ適切な空間を確保すること。
④運用期間内において、暑さをしのげる場所として開放

すること。
【熱中症特別警戒アラート】

都道府県内において、全ての暑さ指数情報提供地点
における、翌日の日最高暑さ指数（ＷＢＧＴ）が３５（予
測値）に達する場合等に発表される。

健康推進部保健医療課 04-2998-9385

市内郵便局を所沢市クーリングシェルターに指定しました

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

産業経済部長

産地最速！所沢市茶業協会（会長 関 隆治）の主催
による第２９回ところざわ新茶まつりが以下のとおり、
開催されます。

１ 日時：令和７年４月２６日（土）
午後１時から午後５時まで
※開会式は午後０時３０分から

２ 場所：エミテラス所沢 TOKOROAWA e-CUBE

３ 内容：（１）新茶の試飲・販売
（２）美味しいお茶の淹れ方教室
（３）手もみ茶の実演
（４）ミックスティー体験
（５）お茶のワークショップ
（６）所沢市出展万博ＰＲブース

４ 主催：所沢市茶業協会（事務局 農業振興課）

５ 後援：所沢市

産業経済部農業振興課 04-2998-9158

第２９回ところざわ新茶まつり“五感”でお茶を楽しもう！を開催します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

昨年度新茶まつりの様子

【新茶の試飲】 【ミックスティー体験】



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

街づくり計画部長

令和７年５月１日（木）から、ところワゴンに交通系
ＩＣカードによるキャッシュレス決済を導入します。
小銭の準備が不要となり、乗り降りがスムーズになるこ
とから、ところワゴンの利便性向上に寄与するものです。
引き続き、現金での支払いも可能です。

・ところワゴンの運賃（現金・交通系ＩＣ同額）

街づくり計画部都市計画課 04-2998-9192

ところワゴンにキャッシュレス決済を導入します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

街づくり計画部長

埼玉県において、埼玉県が定める「所沢都市計画（所
沢市） 都市再開発の方針の計画書」を変更することとな
りましたので報告いたします。

つきましては、本市でも本計画書の変更に関する都市
計画手続きについて協力するとともに、下記のとおり都
市計画手続きを進めます。

【都市計画手続き（予定）】

１ 構想（原案）の閲覧
令和７年５月１４日（水）から２８日（水）まで
（土日除く）

２ 公聴会
令和７年７月３日（木）

３ 都市計画の案の縦覧
令和７年９月中旬から１０月上旬まで

４ 所沢市都市計画審議会
令和７年１１月中旬

５ 埼玉県都市計画審議会
令和８年２月中旬

６ 都市計画決定（変更）告示
令和８年３月中旬

街づくり計画部市街地整備課 04-2998-9208

「所沢都市計画（所沢市） 都市再開発の方針の計画書」の変更をします

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月2２日

上下水道局長

この研修計画は、上下水道局独自のもので、局内研修
や派遣研修を実施し、職員の育成に取り組んでいます。

令和７年度の研修計画を次のとおり策定しましたので
報告します。

〇基本方針
「職員１人ひとりの意識改革を促し、４つの柱のもと、

職員の育成に取り組む」

４つの柱
・技術の継承
・事業運営に必要な資格取得の促進
・経営感覚の向上
・住民サービスの向上

上下水道局総務課 04-2921-1084

所沢市上下水道局「令和７年度研修計画」を策定しました

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

〇概要
・令和７年度研修基本方針
・研修体系
・令和７年度研修計画
・令和６年度研修実績



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

教育総務部長

所沢市は令和７年度に市制施行７５周年を迎えました。
この節目に、多くの人が改めて所沢市の歩みを知り、「ふ
るさと所沢」の魅力を感じる機会とするため、市史編さん
事業の成果として刊行した『所沢市史』等の価格を改定し
ました。

〈所沢市のあゆみ〉

価格改定対象刊行物
『所沢市史』全１４巻、『所沢市史調査資料』全３７巻、
『所沢市史研究』全２３巻、『所沢市史調査資料別集』
全１７巻
価格改定日

令和７年４月１日（火）
頒布場所

文化財保護課
市政情報センター

教育総務部文化財保護課 04-2991-0308

市制施行７５周年を記念して『所沢市史』等の価格改定を行いました

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

昭和２５年

(１９５０年)
市制施行。

昭和３０年

(１９５５年)
三ヶ島村と柳瀬村を合併。現在の市域となる。

昭和４８年

(１９７３年)
所沢市史編さん事業の開始。 (平成４年まで２０年間実施)

昭和５４年

(１９７９年)
市史の第一巻として『所沢市史(近世史料Ⅰ)』の刊行。

平成２２年

(２０１０年)
市制６０周年。「トコろん」誕生。

令和２年

(２０２２年)
市制７０周年。「ところざわサクラタウン」がオープン。



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

教育総務部長

寿町に所在する国登録有形文化財「秋田家住宅」を公開
します。

１ 開催日時
５月１１日（日） 午前１０時から午後５時まで
（最終入場は午後４時３０分まで）

２ 場所
秋田家住宅（所沢市寿町２９－７）

３ 内容
織物で栄えた明治時代の所沢の景観を今に伝える「秋田

家住宅」の内部を公開します。今回は「とことこタワーま
つり」（主催：とことこまちづくり実行委員会）と連携し、
ウォークラリーのチェックポイントとなるほか、敷地内で
の物販なども行います。また、５月１８日（日） に開催
する第１４回「戦国滝の城まつり」の紹介も兼ねて、子供
向けに鎧の試着体験も実施します。

教育総務部文化財保護課 04-2991-0308

「秋田家住宅」を５月１１日（日）に公開します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

７年４月２２日

教育総務部長

令和６年１０月２２日の政策会議に発議した「第３次
所沢市図書館ビジョン」について、パブリックコメント
手続を経て策定しましたので、報告します。

なお、本ビジョンにつきましては、右記の方法により
公表いたします。

【パブリックコメント手続の結果等】
１ 実施期間

令和６年１１月２２日（金）から
１２月２１日（土）まで

２ 実施結果
（１）意見の提出者： ９名
（２）意見の件数 ：６６件

３ 公表開始
令和７年２月１日（土）から６月３０日（月）まで

【公表の方法】
市ホームページに掲載するほか、次の窓口で閲覧

または配布します。
・所沢図書館（本館 分館）
・市政情報センター
・各まちづくりセンター

教育総務部所沢図書館 04-2995-6311

第３次所沢市図書館ビジョンを策定しました

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告


