
政策会議 令和

所管名 連絡先
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政策会議提出フォーマット

４年４月１９日

危機管理監

令和元年東日本台風や新型コロナウイルス感染症等、前回
改定時（平成３０年２月）以降発生した災害対応からの教訓
や上位計画である『防災基本計画（国）』及び『埼玉県地域
防災計画』等との整合を図るため、「所沢市地域防災計画」
を今年度改定します。
今後、改定にあたり災害対策本部業務等について各所属に

ご意見をいただくこととなりますので、ご協力をお願いしま
す。

◎改定の方針
・大幅な見直し、計画の一新・簡素化
都度の修正で、計画は８００ページを超え、実務での使用
に課題がある。このため構成や文言、表現等、根本から
見直し、簡素化しつつもより使いやすい計画へ作り直す。

◎改定の流れ
４月
・委託業者と契約

５～１２月
・所沢市防災会議
・災害対策本部業務等の見直し（各所属へ意見聴取）
・防災会議幹事会
・地域防災計画（全編）素案等を庁内、防災会議
委員等へ照会

・パブリックコメント
令和５年１～３月
・所沢市防災会議
・政策会議で報告
・公表

危機管理室 04-2998-9399

所沢市地域防災計画を改定します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

資

料

等

格

納

先
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４年４月１９日

経営企画部長

主な事業の進捗状況や市の考え、財政状況を市民へ
直接お伝えすることを目的に、市の仕事報告会を開催
します。

【日 時】５月２１日（土）
開 場：午前 ９時４０分
開 会：午前１０時００分
閉 会：正午

【会 場】市役所８階 大会議室

【内 容】市長メッセージ、
総合計画の進捗状況報告（主要事業報告）、
財政状況報告、質疑応答

経営企画部経営企画課 04-2998-9027

市の仕事報告会を開催します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

報告内容 担当所属

脱炭素＋人を中心にした
マチづくりへの取組み・関連事業

マチごとエコタウン
推進課、人を中心に
したマチづくりＰＴ

マンション管理適正化支援事業 都市計画課

「（仮称）ところざわアートの
ミライ」開催事業（芸術施策全般）

文化芸術振興課

財政状況 財政課
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４年４月１９日

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議

令和４年度補助金等審査委員会基本方針を策定しまし
たので報告します。本年度は、この基本方針に沿って審
査を行いますので、各部等においては該当する補助事業
の適正化に努めるとともに、遺漏のないよう審査の手続
きをお願いします。

１ 前基本方針から変更する目的
⑴ 審査の精度を向上させる。

ヒアリング審査を行う補助金の必要性や現状の課
題等について、建設的な議論・審査を行う。

⑵ 事務の軽減を図る。
ヒアリング審査の件数を減らす。

経営企画部経営企画課

令和４年度補助金等審査委員会基本方針を策定しました

２ 具体的な変更点
⑴ 「更新」において、略式審査・ヒアリング審査
いずれも伺書を提出する。
従来は、まずリストを提出し、ヒアリング審査

が必要なもののみ所定の様式を提出していた。
⑵ 伺書に、必要な情報を「過不足なく」記載する。

新規・更新の場合は、補助金等の交付が今後必
要な理由を、財源内訳及び要件改正の場合は変更
する理由を明示することで、論点を明確にする。

☑報告 経営企画部長

04-2998-9027

S:¥010_共通文書¥0302000_経営企画課¥A2080_補
助金等審査委員会

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0302000_経営企画課/A2080_補助金等審査委員会
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４年４月１９日

経営企画部長

多様化・複雑化する課題や社会の変化にスピード感を
もって対応するため、職員は事務の効率化を意識して
日々の業務に取組む必要があります。
業務改善メソッドは、これまで事務改善委員会で提案

してきた改善事項を具体的な方法「メソッド（Method）」
として集約したものです。
組織全体で効率的に業務を進めるため、 業務改善メ

ソッドをご活用くださいますようお願いします。

〈記載内容〉
１ 会議・打合せ
２ 庁内照会・通知
３ スマートインフォ
４ ペーパーレス化
５ ICT技術の利活用

経営企画部経営企画課 04-2998-9027

業務改善メソッドを作成しました

S:¥010_共通文書¥0302000_経営企画課¥A2010_行
政改革¥B906_業務改善メソッド

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0302000_経営企画課/A2010_行政改革/B906_業務改善メソッド/業務改善メソッド2022.pdf
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４年４月１９日

経営企画部長

６月２日（木）午後２時から、令和４年所沢市議会
第２回定例会に係る記者会見を庁議室で行います。

• 記者から多くの質疑が想定される議案に係る部長等に
は、質疑対応や事業説明のため、あらかじめ入室をお
願いすることがあります。

• 上記以外の部長等も、当日急遽入室いただく可能性が
ありますので、自席待機等の対応にご協力をお願いし
ます。

• 記者会見の終了は、全ての部長職へデスクネッツネオ
の回覧機能でお知らせします。

各部のご協力をお願いします。

経営企画部広報課 04-2998-9024

令和４年所沢市議会第２回定例会に係る記者会見を行います

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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４年４月１９日

総務部長

本年度の研修計画を策定しましたので報告します。

本市研修の基本方針
「能力開発は、自分自身の意識によってのみ開発でき
る」

職員自身の問題意識を高め、自己実現意欲を喚起すると
ともに、市民福祉の増進に貢献できる職員の育成を目的
に、次の３つを研修の柱として実施します。
・政策形成能力の開発
・職務遂行能力の向上
・行政サービスの向上

研修計画「人財」の概要
・研修の基本方針
・令和４年度研修計画
動画研修の拡充
ディベート研修開催数を２回に拡大
管理職のマネジメント研修のテーマ
「風通しの良い職場経営」

・令和３年度研修実績

総務部職員課 04-2998-9048

所沢市研修計画「人財」を策定しました

・所沢市研修計画「人財」

データ掲載場所
・Sドライブ_共通文書_職員課_研修担当
・イントラネット職員課研修担当ページ

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0402000_職員課/04_研修担当/所沢市研修計画「人財」/R4所沢市研修計画人財.pdf
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４年４月１９日

総務部長

地球温暖化防止および省エネルギーの一層の推進を図
ること、また職員の健康維持に配慮しながら業務能率の
向上を図ることを目的に、今年度も夏季におけるクール
ビズおよび酷暑期におけるスーパークールビズを実施し
ます。節度を守り、さわやかな市役所となるよう、各職
場において適切な対応をお願いします。
なお、昨年度と同様に、クールビズ期間においてもポ

ロシャツの着用を可とします。

【期間】
５月１日（日）～１０月３１日（月）：クールビズ
７月１日（金）～９月３０日（金）：スーパークールビ
ズ
※クールビズ期間の前後２週間程度は、天候等によって
適宜ご判断のうえ、柔軟に対応してください。

【服装等】
クールビズにおいては、市民に不快感を与えない範囲で、
ノーネクタイや、半袖・ポロシャツ等の着用を可としま
す。
スーパークールビズにおいては、クールビズに加え、Ｔ
シャツの限定的な着用を可とします。
【留意事項】
ランニングシャツ、アロハシャツ、ハーフパンツ、ジー
パン、サンダル等はこれまで通り禁止します。
「服装、身だしなみに関するガイドライン」を常に意識
し、各職場において適切な対応をお願いします。

総務部職員課 04-2998-9048

クールビズおよびスーパークールビズを実施します

S:¥010_共通文書¥0402000_職員課¥01_人事担当
¥クールビズ・スーパークールビズ

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0402000_職員課/01_人事担当/クールビズ・スーパークールビズ
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４年４月１９日

総務部長

５月の大型連休を迎えるに当たり、本日４月１９日付
けで「職員の服務規律の保持」について通達が発せられ
ます。改めて、所属職員に「全体の奉仕者」であること
を強く自覚するよう周知をお願いします。

【通達に併せて職員に伝達していただきたいこと】
〇自動車及び自転車等の運転に当たっては、飲酒運転は
絶対にしないことに加え、歩行者としての交通法規も常
に遵守することを心がけ、公務中であるか否かにかかわ
らず、交通事故の防止等に最大限の注意をもって当たっ
てください。

〇職務を離れていても言動や身だしなみ等に留意すると
ともに、積極的なあいさつを心掛けること等により、市
民に不快感を与えることのないようお願いします。

〇新型コロナウイルス感染拡大防止については、国、県
や各自治体等から出される最新の情報に十分留意しなが
ら行動するよう心がけてください。

総務部職員課 04-2998-9048

職員の服務規律保持の確保について（通達）

S:¥010_共通文書¥0402000_職員課¥01_人事担当¥

通達

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0402000_職員課/01_人事担当/通達
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４年４月１９日

総務部長

職員の各所属の業務内容への理解を深め、その業務に
従事することにより得られるスキル等を一覧化すること
により、職員の主体的なキャリア形成に資するとともに、
作成を通して職場への理解を深め、人材育成の一助とす
ることを目的に職場紹介カタログを作成しています。
つきましては一部を除く各所属に令和４年度版の作成

を依頼しますので、ご協力をお願いします。

【実施要領等】
１ 作成するもの

所属の職場紹介ページ（Ａ４－１枚～２枚）
２ 作成期限

５月１３日
３ その他

自所属への理解向上のため、本年度新規採用職員・
異動者等を中心に更新・作成をお願いします。

【今後のスケジュール】
令和４年 ４月１９日 各所属長に依頼文書を発出

〃 ５月１３日 各所属からの提出締め切り
〃 ６月 上旬 イントラネット職員課の

ページに掲載
令和５年 ４月 中旬 各所属長に更新のための依頼

文書を発出

※年度途中の追加・修正も可能です。

総務部職員課 04-2998-9048

令和４年度版「職場紹介カタログ」の作成を依頼します

S:¥010_共通文書¥0402000_職員課¥04_研修担当
¥職場紹介カタログ

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0402000_職員課/04_研修担当/職場紹介カタログ
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４年４月１９日

市民部長

本市の推進する「音楽のあるまちづくり」の一環とし
て、「まちなかコンサートVol.54 in 新所沢PARCO」を、
下記のとおり開催します。
今回はインストゥルメンタル中心の演奏を予定してい

ます。

■日 時：５月１４日（土）１３：３０～１６：２０
■会 場：新所沢PARCO １Fガレリア
■出 演：所沢北高等学校（ギター部）、れ･Deux

高橋 力、デュオ・プラタナス
■料 金：無料
■主 催：所沢市
■共 催：新所沢PARCO

市民部文化芸術振興課 04-2998-9211

「まちなかコンサートVol.54 in 新所沢PARCO」を開催します

S:¥010_共通文書¥0603000_文化芸術振興課
¥A040_政策会議用資料
¥R4.04.19¥machinaka54_flyer.pdf

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0603000_文化芸術振興課/A040_政策会議用資料/R4.04.19/machinaka54_flyer.pdf


政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

資

料

等

格

納

先
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４年４月１９日

健康推進部長

厚生労働省は、布マスクの在庫解消に向け、有効活用
のために希望する団体、個人、自治体への配布を開始し
ました。このたび、提供された布マスクの配布について、
下記のとおり周知及び配布を行います。
１ 配布時期／配布時間

５月９日（月）～／８：３０～１７：１５
２ 配布枚数

３,０００枚（６００世帯分を想定）
※厚生労働省から所沢市へ配付された総枚数であり、
１世帯あたり５枚を１セットとします。

３ 配布方法／配布場所
希望者に対し、保健医療課窓口で１世帯分（５枚）

を配布します。
４ 配布するマスクの規格等
・立体型、ポリエステル製
・本体の大きさ：縦１４㎝×横２０㎝（メーカーによって
縦×横の大きさに若干の相違がある場合があります）

【布マスク配布に関する注意事項】
・郵送による配布は行いません
・お取り置き、事前の予約はできません
・転売や商業利用を目的とした不適切な利用はできま
せん

・在庫がなくなり次第終了となり、追加の予定はあり
ません

【（厚生労働省）布マスクに関するお問い合わせ先】
☎：０１２０－８２９－１７８
（９時～１８時、土日祝日も実施）

健康推進部保健医療課 04-2998-9385

布マスクを配布します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

４年４月１９日

環境クリーン部長

令和元年度～令和３年度に実施した水生生物等調査を
とりまとめ「所沢市水生生物等調査報告書」を作成した
ので報告します。
本書は市内河川の柳瀬川及び東川の７地点において、

水生生物等調査を実施した結果をまとめたものです。
約３５年前にも同様の調査を行っており、今回の調査

と比較を行ったところ、調査地点全てにおいて、生物の
多様性が増加しており、水質の改善が見られました。
今後は関係各課と連携し、更なる河川環境の保全に努

めてまいります。
本書は図書館、関係課に配架し、市ホームページに掲

載します。

環境クリーン部環境対策課 04-2998-9230

水生生物等調査報告書を作成しました

S:¥010_共通文書¥1002000_環境対策課¥130_水生
生物等調査報告書

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/1002000_環境対策課/130_水生生物等調査報告書


政策会議 令和
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非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

４年４月１９日

産業経済部長

新茶の季節を迎えますことから、所沢市茶業協会（会
長：関 隆治）では、市民の方々に本市の特産品である
「狭山茶」について理解を深め、より親しんでいただく
とともに、新茶の季節の到来を広く周知することを目的
に「第２６回ところざわ新茶まつり」を下記のとおり開
催します。

記

１ 日時 ４月３０日（土）
午前１０時～午後２時

２ 会場 所沢市観光情報・物産館 YOT-TOKO

３ 内容（予定）
開会式（午前１０時～）、新茶の試飲・予約販売、
茶の苗木プレゼント、手揉み茶づくりの実演、
製茶機械の展示

４ 主催 所沢市茶業協会（事務局：農業振興課）

５ 後援 所沢市

産業経済部農業振興課 04-2998-9158

第２６回ところざわ新茶まつりを開催します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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所管名 連絡先
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非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

４年４月１９日

市民医療センター事務部長

市民医療センターでは、ゴールデンウィーク期間中に
おいて、下記のとおり小児急患診療を実施しますので、
お知らせします。
また、発熱症状のある患者への対応として、各昼間帯

において、常勤医師や看護師をはじめ、各科（課）職員
を増員し、コロナウイルス検査を含めた診療を行います。

実施日程 〇：実施日

※5/2は通常診療

市民医療センター事務部総務課 04-2992-1151

ゴールデンウィーク中も小児急患診療を実施します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先
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要

旨
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格
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先

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

４年４月１９日

上下水道局長

この研修計画は、研修基本方針、研修体系、現年度研
修計画、昨年度研修実績の４項目から構成される上下水
道局独自の計画です。
技術の継承、事業運営に必要な資格取得の促進、経営

感覚の向上、住民サービスの向上を基本方針として局内
研修や派遣研修を計画し、引き続き上下水道局職員の育
成に取り組んでいきます。
※研修計画は、庁内ネットワークよりご覧ください。

上下水道局総務課 04-2921-1084

所沢市上下水道局「令和４年度研修計画」を策定しました
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☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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