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議
案
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決

◆
市
長
部
局
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財
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兼
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務
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次
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務
取

扱
・
桑
野
博
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務
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次
長
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▼

市
民
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・
能
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之
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民
経

済
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ク
リ
ー
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・

中
村
俊
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（
保
健
福
祉
部
次
長
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▼
建

設
部
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・
沖
本　

稔
（
建
設
部
次
長
）

▼
監
査
事
務
局
長
・
神
木
祐
次
（
環
境

◆
総
合
計
画
…
１
件
（
所
沢
市
総
合
計

画
基
本
構
想
及
び
前
期
基
本
計
画
）

◆
条
例
関
係
…
７
件
（
制
定
２
件
、
全

部
改
正 

１
件
、
一
部
改
正
４
件
）

◆
規
約
変
更
…
１
件
（
埼
玉
県
市
町
村

総
合
事
務
組
合
規
約
）

◆
和
解
…
１
件 

◆
市
道
路
線
の
認
定
・
廃
止
…
４
件

　

（
認
定
２
件
、
廃
止
２
件
）

◆
人
事
案
件
…
６
件

▼
議
会
の
同
意
を
得
て
、
武
藤
一
也
氏

を
固
定
資
産
評
価
審
査
委
員
会
委
員
に

選
任
し
ま
し
た
。

▼
議
会
の
同
意
を
得
て
、
次
の
方
を
人

権
擁
護
委
員
に
推
薦
し
ま
し
た
。

　

・
久
保
田
千
惠
子
氏
・
肥
沼
隆
男
氏 

・
林 

代
志
夫
氏
・
松
本
良
彦
氏
・
森

　

道
輝
氏

◆
決
算
認
定
案
件
…
12
件（
一
般
会
計
１

件
、
特
別
会
計
９
件
、
事
業
会
計
２
件
）

◆
議
員
提
出
議
案
…
６
件

◎
詳
細
は
「
市
議
会
だ
よ
り
」（
議
会
事

務
局
発
行
）
、
ま
た
は
市
HP
（
「
市
議

会
」
を
ク
リ
ッ
ク
）
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

ク
リ
ー
ン
部
次
長
）
▼
総
合
政
策
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長
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大
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市
民
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▼
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原
文
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（
総
合

政
策
部
長
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財
務
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理
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富
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雄
（
財
務
部
長
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▼
保
健
福
祉
部
長
兼

保
健
福
祉
部
次
長
事
務
取
扱
・
内
藤
隆

行
（
保
健
福
祉
部
長
）
▼
環
境
ク
リ
ー

ン
部
理
事
・
並
木
俊
男
（
環
境
ク
リ
ー

ン
部
長
）
▼
建
設
部
理
事
・
木
村
一
男

（
建
設
部
長
）
▼
下
水
道
部
長
・
粕
谷

不
二
夫
（
監
査
事
務
局
長
）
▼
下
水
道

部
理
事
・
藤
巻
和
仁
（
下
水
道
部
長
）

　

交
通
災
害
共
済
は
、
交
通
事
故
に
あ

わ
れ
た
会
員
に
お
見
舞
金
を
支
給
す
る

助
け
合
い
の
制
度
で
す
。
万
一
に
備
え
、

ご
家
族
で
加
入
し
ま
し
ょ
う
。

会
員
資
格　

所
沢
市
に
住
民
登
録
ま
た

は
外
国
人
登
録
を
し
て
い
る
方

会
費　

▼
大
人
…
６
０
０
円
▼
中
学
生

以
下
…
３
０
０
円

◎
平
成
23
年
度
は
、
小
学
１
年
生
に
な

る
児
童
は
市
で
会
費
を
負
担
し
ま
す
。

会
員
期
間　

平
成
23
年
４
月
１
日
〜
24

年
３
月
31
日

◎
平
成
23
年
４
月
１
日
以
降
に
加
入
手

続
き
を
し
た
方
の
会
員
期
間
は
、
加
入

時
か
ら
平
成
24
年
３
月
31
日
ま
で
で
す
。

加
入
方
法　

次
の
い
ず
れ
か
の
方
法

▼
各
自
治
会
・
町
内
会
等
を
通
じ
て
申

し
込
み

▼
２
月
１
日
㈫
か
ら
市
役
所
２
階
交
通

安
全
課
ま
た
は
出
張
所
へ
直
接

▼
申
込
書
に
必
要
事
項
を
記

入
し
、
会
費
と
返
信
用
切

手
80
円
分
を
同
封
の
う
え
、

現
金
書
留
で
〒
359
_8501
交

通
安
全
課
へ
郵
送

▼
出
張
受
付
の
会
場
（
表
１

参
照
）
で
申
し
込
み

対
象
と
な
る
交
通
事
故

①
自
動
車
・
バ
イ
ク
・
自
転

車
な
ど
の
車
両
に
よ
る
人

身
事
故
（
自
損
事
故
を
含

む
）
に
よ
り
、
死
亡
ま
た

は
負
傷
し
た
と
き

②
電
車
や
バ
ス
に
乗
車
中
、

急
停
車
な
ど
の
原
因
に
よ

る
人
身
事
故

③
歩
行
中
に
前
記
車
両
と
の

衝
突
・
接
触
に
よ
り
、
死
亡
ま
た
は

負
傷
し
た
と
き

④
バ
イ
ク
や
自
転
車
で
走
行
中
に
転
倒

し
た
り
、
車
輪
に
手
足
を
挟
ん
だ
り

し
て
負
傷
し
た
と
き

留
意
事
項　

▼
国
内
で
発
生
し
た
交
通

事
故
に
限
り
ま
す
▼
車
両
と
は
、
道

路
交
通
法
で
定
め
ら
れ
た
車
両
を
い

い
ま
す
▼
道
路
を
歩
行
中
に
つ
ま
ず

い
て
転
ん
だ
り
、
横
断
歩
道
橋
の
階

段
を
踏
み
は
ず
し
た
り
し
て
け
が
を

し
た
場
合
等
は
、
見
舞
金
の
対
象
外

で
す
▼
本
人
の
故
意
、

無
免
許
運
転
、
飲
酒

運
転
に
よ
る
事
故
の

場
合
、
見
舞
金
は
支

払
わ
れ
ま
せ
ん

共
済
見
舞
金　

表
２
参
照

◎
見
舞
金
は
、
医
師
の
診
断
書
に
記
載

さ
れ
た
治
療
期
間
と
治
療
実
日
数
を
審

査
し
、
支
払
い
ま
す
。

請
求
期
間　

事
故
発
生
日
か
ら
２
年
以
内

◎
事
故
発
生
日
か
ら
２
年
を
経
過
し
た

も
の
に
つ
い
て
は
請
求
で
き
ま
せ
ん
。

所
沢
市
交
通
災
害
共
済

　

平
成
23
年
度
会
員
の
募
集
が
始
ま
り
ま
す

　

平
成
22
年
所
沢
市
議
会
第
４
回
定
例
会
は
、
11
月
29
日
〜
12
月
27
日
の
29
日
間
の

会
期
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
市
長
提
出
議
案
27
件
の
う
ち
26
件
が
可
決
さ
れ
、
1
件
に

つ
い
て
は
修
正
可
決
と
な
り
ま
し
た
。
決
算
特
別
委
員
会
に
付
託
さ
れ
て
い
た
決
算
認

定
案
件
12
件
が
認
定
さ
れ
、
議
員
提
出
議
案
6
件
は
原
案
の
と
お
り
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
議
案
1
件
が
引
き
続
き
継
続
審
査
と
な
り
ま
し
た
。

市
役
所
の
人
事
異
動

（
次
長
級
以
上
／
１
月
１
日
付
け
）

問 
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９
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_
９
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６
２

　２月１日㈫か
ら 市 役 所 内 ５
か所、各公民館
（11館）に「市
政情報・広告モ
ニター」を設置
し、市政情報と
企業広告を放映
します。
　この広告事業
は、市政情報の
発信と自主財源の確保を目的としてい
ます。施設ご利用の際に、ぜひご覧く
ださい。
問▼広告放映に関すること…長田広告

㈱西埼玉営業所☎２９３５–０７１１ 
▼広告事業に関すること…政策企画
課☎２９９８–９０２７5２９９４–
０７０６

◆補正予算…７件（一般会計２件、特別会計５件）

市政情報
広告モニターを設置します

会　計 増　減　額 合　計
一般会計（第５号） △4億8,925万6千円 853億7031万７千円
一般会計（第６号） 24億9,143万円 878億6174万７千円
下水道特別会計 （第２号） △2,962万円 69億2,806万５千円
狭山ケ丘土地区画整理特別
会計（第1号） △1,670万円 １億7,330万円

国民健康保険特別会計
（第２号） 3億8,562万８千円 321億7,669万９千円

介護保険特別会計（第２号） 933万９千円 148億6,699万８千円
後期高齢者医療特別会計 
（第２号） 251万円 29億4545万９千円

会　場 受　付　日
柳瀬公民館 ２月10日㈭ ２月18日㈮
富岡公民館 ２月15日㈫ ２月23日㈬
山口公民館 ２月16日㈬ ２月22日㈫
新所沢公民館 ２月17日㈭
中富南コミュ二ティセンター ２月21日㈪
新所沢東公民館 ２月24日㈭ ３月２日㈬
中央公民館 ２月25日㈮ ３月３日㈭
松井公民館 ３月１日㈫ ３月８日㈫
並木公民館 ３月４日㈮
狭山ヶ丘コミュニティセンター ３月７日㈪ ３月14日㈪
小手指公民館 ３月９日㈬ ３月16日㈬
吾妻公民館 ３月10日㈭ ３月17日㈭
小手指公民館分館 ３月11日㈮
三ヶ島公民館 ３月15日㈫ ３月22日㈫

◆表１　出張受付日程表（午前10時〜午後３時）

等 級 傷害の程度 金 額
１等級 死亡した場合 100万円
２等級 治療期間が１年を超え、かつ治療実日数が180日以上 30万円
３等級 治療期間が６か月を超え、かつ治療実日数が90日以上 15万円
４等級 治療期間が３か月を超え、かつ治療実日数が45日以上 ８万円
５等級 治療期間が１か月を超え、かつ治療実日数が15日以上 ５万円
６等級 治療期間が10日を超え、かつ治療実日数が５日以上 ２万円
７等級 治療期間が10日以内、または治療実日数が５日未満 １万円
特　別 
見舞金

後遺症（身体障害者福祉法施行規則に定める１、２等級 
の障害）が存する場合 20万円

◆表２　共済見舞金額

　「所沢市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、市
職員の給与や職員数、勤務条件などの状況を公表します。この条例は、
人事行政の運営等の状況を市民の皆さんにお知らせすることによって、
その公平性と透明性を高めることを目的としています。
　なお、詳細は市HP（「人事・給与」で検索）でご覧になれます。
問職員課　☎２９９８–９０４８ 5２９９８–９０４２

Ⅶ 職員の給与の状況

◆職員数および採用・退職者数の状況
Ⅰ 職員の任免および職員数に関する状況

Ⅱ 職員の勤務時間その他の勤務条件、服務状況
◆勤務時間の概要
　職員の勤務時間は原則として月曜日から金曜日の午前８時30分〜午
後５時の７時間45分です。ただし、勤務の特殊性により異なる勤務時
間が適用となる場合もあります。
◆休暇制度の概要・種類
主な有給休暇…年次休暇・特別休暇（産前産後、育児参加、子の看護、
　　　　　　　忌引、結婚等）・病気休暇等
主な無給休暇…介護休暇・組合休暇等

区分 部長級 次長級 課長級 課長補佐級 合計
職員数 22（1）人 42（3）人 159（14）人 260（57）人 483（75）人

昇任者数 0（0）人 13（2）人 17（1）人 44（10）人 74（13）人

平成21年度 
職員数

採用
者数

退職
者数

平成22年度 
職員数 前年比較 主な増減理由

2,562人 95人 133人 2,524人 △38人 事務の見直し

Ⅲ 職員の分限および懲戒処分の状況
　平成21年度は、心身の故障による分限処分（休職）が18件あり、懲
戒処分は一般服務関係（減給）が１件、公務外非行関係（免職）が１
件ありました。

⑴研修の概要
　平成21年度の職員研修については、市長部局、消防本部、教育委員
会、水道部の各任命権者が各種研修を実施し、延べ2,548人が修了し
ました。
⑵職員の人事評価
　全職員を対象に、毎年５月と11月に人事評価を行い、その結果を昇
任等の人事異動、勤勉手当の支給、課長級以上の職員の昇給に活用し
ています。

Ⅳ 職員の研修および人事評価の状況

⑴福利厚生制度に係る負担状況
Ⅴ 職員の福祉および利益の保護の状況

　平成21年度は、勤務条件に関する措置要求および不利益処分に関す
る不服申立てはありませんでした。

Ⅵ 勤務条件に関する措置要求および不利益処分
　 に関する不服申立ての状況

平成20年度 平成21年度 増減
28件 33件 5件

区　分 共済組合負担金 福利厚生委員会等 合　計
平成22年度予算 3,437,846千円 38,048千円 3,475,894千円
平成21年度実績 3,272,573千円 44,742千円 3,317,314千円

市職員の給与などを公表

⑵公務災害・通勤災害の発生状況

◎職員数は、再任用短時間勤務職員、臨時または非常勤職員を除く、
各年度４月１日現在、採用は平成21年４月２日から22年４月１日ま
で、退職は平成21年度中に退職した人数です。
◆職位別任用状況（管理職以上）　　　 　（平成22年４月１日現在）

◎（　）内は女性数で、内数です。

Ⅷ 特定事業主行動計画に基づく目標の達成状況
　所沢市特定事業主行動計画《第２次》に掲げた目標の達成状況を公
表します。◎特に記載のない場合、目標値は26年度末の数値です。
⑴育児休業の取得率

⑵時間外勤務の縮減
①職員１人当たりの時間外勤務
　の１か月平均時間数

②年間360時間を超える職員数

⑶年次休暇の取得日数

⑷女性役職者の登用
　目標：職員の男女構成比に見合う女性役職者（主査以上）の登用
　　　　を図る◎数値は「主査以上の職員に占める割合／38歳以上

の職員に占める女性割合」
です。

給料・報酬月額 退職手当算定方法

市　長 864,000円 給料月額×在職月数
×40.25／100

副市長 828,000円 給料月額×在職月数
×24.15／100

水道事業
管理者 762,600円 給料月額×在職月数

×23.00／100
常勤の

監査委員 579,500円 給料月額×在職月数
×19.55／100

議　長 660,000円

副議長 580,000円

議　員 560,000円
◎職員手当には退職手当を含みません。

職員数
Ａ

給与費 1人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）給　　料 職員手当 期末・勤勉
手当 計Ｂ

人
2,233

千円
9,249,218

千円
2,659,136

千円
3,763,680

千円
15,672,034

千円
7,018

◆平成21年度一般職職員の給与費の状況（普通会計決算）

◎一般行政職は税務職、現業職、消防職、教育
職、企業職、医療職、保育士のいずれにも該当
しない職員です。給料とは基本給です。給与と
は給料と手当（期末・勤勉手当および退職手当
を含みません）をあわせたものです。

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 44.7歳 360,300円 469,502円
現　業　職 49.7歳 371,600円 445,301円

◆職員の平均年齢、平均給料月額等の状況
 （平成22年４月１日現在）

区　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級

計標　　準
職務内容 主事 主事 主任

係長 
上席の
主任

上席の
係長

課長
補佐 課長 次長 部長

職 員 数 44人 52人 129人 341人 205人 194人 105人 34人 17人 1,121人

構 成 比 3.9% 4.6% 11.5% 30.4% 18.3% 17.3% 9.4% 3.0% 1.5% 100%

平均給料月額 180,500円 197,200円 246,700円 338,500円 399,100円 433,500円 452,700円 476,600円 518,900円 360,300円
◎所沢市の給与条例に基づく給料表の級区分によるものです。

◆一般行政職の級別職員の状況　　　　　　　　　　　　　　　　  （平成22年４月１日現在）

区　　分 所 沢 市 国

一 般
行政職

大学卒 178,800円
Ⅰ種 181,200円

Ⅱ種 172,200円

高校卒 149,800円 140,100円

◆職員の初任給の状況
（平成22年４月１日現在） ◎所沢市は埼玉県市町村総合

事務組合に加入しており、退
職手当の支給割合は同組合の
支給条例に基づきます。1人
あたりの平均支給額は、前年
度に退職した全職員の平均額
です。

◆退職手当の状況　（平成22年４月１日現在）

◎実質収支は、歳入歳出差引額から翌年度へ繰り越すべき財源を控除し
た額です。人件費は、特別職（市長、副市長、議員など）に支給される
給料、報酬を含みます。

◆平成21年度人件費の状況（普通会計決算）
住民基本台帳人口

（年度末） 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率
（Ｂ／Ａ）

337,253人
（平成22年3月31日）

千円
87,658,923

千円
2,860,855

千円
21,821,636

%
24.9

◆特別職の報酬等の状況　　　　　　　    （平成22年４月１日現在）

区　分 一般行政職

平成21年度 102.1

◆ラスパイレス指数の
　状況

◎国家公務員の給与水
準を100とした場合の
指数です。

区　  　　　　 分 自己都合 勧奨・定年
勤 　続 　20 　年 23.50月 30.55月
勤 　続 　25 　年 33.50月 41.34月
勤 　続 　35 　年 47.50月 59.28月
最  高  限  度  額 59.28月 59.28月
1人当たり平均支給額 5,155千円 26,786千円

目標値 平成21年度
女性 100% 100%
男性 平成24年度末に7%  4.1%

目標値 平成21年度
8.2時間 10.3時間

目標値 平成21年度
51人 120人

目標値 平成21年
平均取得日数 ― 11.2日

10日以上取得者の割合 平成23年に60% 53.6%

目標値 平成21年度
100% 88.8%

◎特別職の給料月額は、平成21年４月１
日から23年10月29日までの減額措置（市
長20％、副市長10％、教育長７％、水道
事業管理者７％、常勤監査委員５％）を
適用しています。また、期末手当支給割
合はいずれも4.15月です。
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