様式４号
若年者こころのワンストップケア事業（図書館併設型）
業務委託　企画提案書
申請年月日　令和　　年　　月　　日
1 団体の概要
	商号又は名称
	

	代表者職氏名
	

	所在地
	〒

	市内の事業所等
※所在地が市外で市内に事業所等がある場合
	事業所名
	

	
	所在地
	

	主な事業内容
	・（※　箇条書き）
・
・
・
・

	団体ホームページURL
	



2 担当者連絡先
	担当者部署
	

	担当者職氏名
	

	所在地
	〒

	電話番号
	

	ＦＡＸ
	

	E－Mail
	




3 事業計画
	１．事業者について

	1 事業者の運営方針（理念）

	団体の理念に基づき、基本的な運営方針について記述してください。

	













	②応募をした理由（提案趣旨・若年者を取り巻く課題認識・基本的な考え方）

	本委託事業を応募した理由を記述してください。

	













	③委託事業を運営する場合の基本方針

	事業運営をする際の基本方針について記述してください。

	















	④ 本事業又は類似事業の実績

	特別区又は人口30万人以上の市で実績を記述してください。記載する数に制限はありません。

	








	⑤ 若年者こころのワンストップケア事業運営にあたる強み

	これまでの実績から、アピールしたい実績などについて記述してください

	







	


	

２．実施体制　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	1 組織体制、勤務体制、責任体制が確立されているか

	本事業を実施する際の組織体制、勤務体制、責任体制について記述してください。

	











	2 人員の確保および配置の方策について

	人員の確保方法および配置について具体的に記述してください

	










	③ 配置される公認心理師及び精神保健福祉士の実務経験について

	配置を想定している専門職に十分な経験があるか

	














	④ 本事業を実現するための法人としての業務支援体制

	本事業実施についての法人本部の協力体制を記述してください。

	














	⑤ 図書館施設への配慮及び運営上の工夫

	図書館施設の効果的な利用方法と運営上での図書館職員への配慮について

	

















	⑥ 周知・広報の方法

	若者に届くネット環境を利用した本事業の周知の考え方などについて記述してください。

	













	⑦ 業務委託終了後の引継ぎについて

	契約期間終了後、本事業者の委託先が変更する場合の引継ぎ手法について記述してください。

	










	

	
３．業務遂行・技術力　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	1 職員の研修体制

	職員の業務遂行に必要な能力を向上するための具体的な研修計画について記述してください。

	









	2 業務水準を向上させる手法

	職員研修の外、業務水準を向上させるための手法について具体的に記述してください。

	









	3 実績管理の方法及び事業評価

	本事業を実施するにあたり事業評価をどのように考えているか

	












	

	
４．安全管理・危機管理　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	1 利用者の安全対策

	利用者の安全対策、業務上の事故防止、防犯体制についての方針、実施方法について具体的に記述してください。（マニュアル等がある場合は、提出してください。）

	














	2 業務上の事故防止

	事故・災害等発生時における対応方針、対応方法について具体的に記述してください。
（マニュアル等ある場合は、提出してください。

	












	3 防犯体制についての方針

	防犯における対応方針、対応方法について具体的に記述してください。
（マニュアル等ある場合は、提出してください。）

	














	
５．個人情報保護・情報管理　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	①　プライバシーマークやＩＳＯ２７００１等の取得状況

	プライバシーマーク及びＩＳＯ２７００１等の取得年月日及び更新回数について記述してください。また、ＩＳＯ２７００１関しては適用範囲を記載してください。

	














	②　個人情報の保護に対する十分な配慮があり、対応及び体制は適切か

	個人情報（特定個人情報を含む）の基本方針、取扱規程等を順守するための対応及び体制について、具体的に記述してください。

	














	③　情報管理（情報セキュリティ）に関する対応及び体制は適切か

	情報管理（情報セキュリティ）に関する対応及び体制について具体的に記述してください。（セキュリティポリシー、管理規程、マニュアル等ある場合は、提出してください。）

	










	4 職員向けの研修が定期的に計画されているか

	情報管理に関する職員研修の実績及び実施計画について記述してください。

	












	６．自由提案　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	1 各年度の支払い限度額の範囲内で他に提供可能なサービスがあるか

	業務要件の外、各年度の支払い限度額の範囲内で提供可能なサービスがある場合は具体的に記述してください。

	


















	７．その他

	1 本市における思春期精神保健における課題について

	

	







	2 社会貢献に関する提案があるか

	事業者がこれまでおこなってきた社会貢献の実績及び提案について記載してください。

	




	3 ゼロカーボンシティに向けた取り組みに関する提案があるか

	事業者が取り組んでいるゼロカーボンシティに貢献する取り組みについて記述してださい。

	

	4 その他の特記事項

	

	



	＊行の伸縮等は適宜おこなってください。
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