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指導事項 改善措置

パワーハラスメントに関する懲戒規定に対し、パ

ワーハラスメントを禁止する旨を就業規則に定める

こと。【前回指摘】

パワーハラスメント禁止規定を就業規則に定め、労働基準

監督署に届け出ました。

保育士配置の特例的運用を行う際は、事前に市へ届

け出ること。
所沢市保育幼稚園課へ届け出ました。

実施区分 一般指導監査 実施年月日 令和7年10月15日

改善報告書締切日 令和7年11月28日 改善報告書提出日 令和7年12月8日

指導監査結果　

種別 地域型

施設名 れんげほしのこ保育室 設置者 社会福祉法人秀和会


