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下記のことから、所沢市立所沢図書館分館所沢分館グループ（所沢市立所沢図

書館所沢分館・所沢市立所沢図書館吾妻分館・所沢市立所沢図書館柳瀬分館）の

指定管理者候補者として、株式会社ヴィアックスを選定します。 

また、新所沢分館グループ（所沢市立所沢図書館新所沢分館・所沢市立所沢図

書館椿峰分館・所沢市立所沢図書館富岡分館・所沢市立所沢図書館狭山ケ丘分館）

の指定管理者候補者として、シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社北

関東支店を選定します。 

記 

１ 指定期間  令和９年４月１日から令和１４年３月３１日（５年間） 

２ 総評価点 

 【所沢分館グループ】 

（委員１名につき２２１点／委員８名の総計１，７６８点満点） 

 株式会社ヴィアックス 

合計 １，４８８点 

得点割合     ８４．２％ 

 【新所沢分館グループ】 

（委員１名につき２２１点／委員８名の総計１，７６８点満点） 

    シダックス大新東ヒューマン

サービス株式会社北関東支店 
A 

合計 １，５１７点 １，４７６点 

得点割合 ８５．８％ ８３．５％ 

   ※別紙「指定管理者申請者評価結果集計表」参照 

 



     

３ 総合評価 

【所沢分館グループ】 

① 指定管理者を継続して実施していることに実績と安心感があり、一定の評

価ができる。 

② 本市においての経験などは申し分がないが、新たな視点での事業展開に期

待する。 

【新所沢分館グループ】 

① 統括館である新所沢分館の状況を踏まえた提案であり、自社の強みを十分

に活かし、他者との差別化要因を提示している点が評価できる。 

② 図書館に来館する機会の少ない世代への積極的なサービスの提案は評価

できる。その他についても独自性があるサービスの提供に期待する。 

 

４ 附帯意見 

【所沢分館グループ】 

① 安定した運営を継続し、市内図書館間の連携を密にするとともに、新たな

視点を持った事業展開を意欲的に行うこと。 

② 職員の定着率の向上及び適切な人員配置に努めること。 

【新所沢分館グループ】 

① 市民サービスの要となる職員の人件費の水準を保ち、適切な人員配置によ

り、安定した運営管理を行うこと。 

② 本市で初めて図書館業務の指定管理を請け負うに当たり、本館との連絡体

制を万全にするとともに、市内図書館間の連携を密にし、市民サービスの

向上に努めること。 

③ 利用者の拡大や事業計画の提案について、着実に実施すること。 

 

事務局 所沢図書館 


