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令和6年2月末で閉店した新所沢パルコ跡
地利用について、株式会社パルコ、他の
地権者の皆様とともに営業終了後の方向
性について検討を進めます。

跡地利用について地権者全体の合意がいただける見込みとな
り、一定の方向性が固まりました。また、その内容について、
地域の方々に説明いたしました。
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新所沢パルコ土地利用検討
事業

地元住民の方々の要望や市の要望を伝え
ながら、今後の跡地利用について一定の
方向性を見いだすよう、事業者との調整
を図ります。

これまで以上に住みやすい所沢市の実現
のため、中核市移行を目指し、必要な準
備を着実に進めていきます。

中核市移行に伴う効果や課題などについて、先行して移行した
自治体の状況を調査・研究し整理した「中核市移行に関する調
査報告書」を令和6年6月に策定しました。
その後、本市として臨む中核市移行に向けた方向性を示す「中
核市に関する基本方針」を市民の皆様や市議会のご意見もいた
だきながら令和7年2月に策定しました。
同年3月には、埼玉県知事に対し、中核市移行についての協力要
請をし、次年度以降に県ともに本市の中核市移行に向けた準備
を進めていく足掛かりとしました。
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中核市移行準備事業 専門職の確保や保健所の候補地、財政面
などの課題があることから、その解決方
法等を調査、研究し、「中核市移行に関
する調査報告書」を庁内の合意形成を得
たうえで、今年度中に作成し、公表しま
す。

経営企画部長目標（令和6年度組織目標）

経営企画部長　市川　博章（いちかわ　ひろあき）

目標達成に向けた重点事業

令和6年度は、今後の本市の方向性を示す「第6次所沢市総合計画・後
期基本計画」を策定します。
また、中核市移行に向けた準備を着実に進めるとともに、様々な行政
課題に対応するため、企業等の社会貢献活動を市政に活かせるよう働
きかけます。

経営企画部の目標経営企画部の仕事 ●●

● 業務をもって貢献しているSDGsの主なゴール

9産業と技術革新の基盤を作ろう

10人や国の不平等をなくそう

11住み続けられるまちづくりを

現行の第6次所沢市総合計画・前期基本計
画の計画期間が令和6年度をもって終了す
ることから、令和7年度から令和10年度ま
での4年間を計画期間とする後期基本計画
を2か年かけて策定します。

事業の達成実績

計画について、市議会令和6年第4回定例会において議決を受
け、令和7年3月に計画書を作成しました。
計画書は、議決を得た後期基本計画を軸として、用語解説や関
連資料に加え適宜コラムやイラストも交え、親しみやすい、思
わず手に取ってみたくなるような冊子になるよう心掛け作成し
ました。

事業の目標

経営企画部は、企画総務課、経営企画課、広報課、デジタル戦略課の4
課で構成され、総合計画その他重要施策の企画・調査及び調整、組織及
び事務管理、行政経営、公民連携推進、基地返還、人権及び男女共同参
画、国際交流、広報、デジタル戦略に関することを主な仕事にしていま

す。
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事業項目

第6次所沢市総合計画・後
期基本計画策定事業

令和5年度に作成した計画素案をもとに、
パブリックコメント手続や審議会での審
議を踏まえた検討を行ったのち、市議会
での議決を得て、今年度末までに計画書
を作成します。

事業の概要No.


