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手話通訳 要約筆記 予約保育あり／月初は3月3日㈪から申し込み開始／FAXでの問い合わせは、広報課FAX2994-0706へ（市外局番は04）

問経営企画課☎2998-9463

　地域の実情に合った、より質の高い行政サービス
を自らの判断と責任において提供することで、市民�
の皆さんにとって、さらに暮らしやすいまちとなるた
め、2030年4月に中核市移行を目指しています。
　中核市への移行を円滑に進めるため、移行の効
果や課題、今後の取り組みなどについて基本的な
事項をまとめた「中核市移行に関する基本方針」
を策定しました。

　保健所は、生涯学習推進センターのグラウンド
を建設予定地として、2030年4月の開所に向け
て設置における基本的な方向性を示す「保健所設
置基本計画」の策定を進めています。

問職員課☎2998-9048

【留意事項】
▶採用予定人数は変更になる場合があります。
▶�第2回試験（秋の採用）は、9月中旬実施予定です。

◀詳細は市HPを
ご覧ください。

　所沢市の採用試験は春と秋に2回実施。春の採用は、
歯科衛生士以外の職種で教養試験無し！民間企業を目指
していた方も、試験対策で悩んでいた方も、受験しやす
い試験です。あなたのチャレンジお待ちしています！

採用予定時期　令和8年4月1日
◎令和8年4月1日より前に採用となる場合があります。

募�集案内　3月1日㈯から市HP、市役所4階
職員課で入手できます。

所沢市の改善事例が
全国大会で最優秀賞

　自治体が取り組んだ改善事例を発表する全国都市改善
改革実践事例発表会が、市民文化センターミューズで開
催されました。
　市の代表として「スマホは世代をつなぐ架け橋！富岡
シニアスマホ学園」を発表した、富岡まちづくりセンタ
ーが見事最優秀賞を受賞しました。

▲表彰式の様子

中核市移行に関する基本方針を策定
もっと暮らしやすい もっと自主性のある もっと魅力あるまちへ

市職員採用試験７年度
第１回

Sky is the LimitSky is the Limit　ー可能性、無限大ー　ー可能性、無限大ー
あなた

の力
が

必要
です

※民間企業などの経験者枠あり。また技術職は、申し込み受け付け
期間後も通年で募集しています。

募集職種 募集人数 申込受付期間

　事務職 25人

3月1日㈯
～3月23日㈰

　精神保健福祉士 2人

　技術職（土木）※ 2人

　技術職（建築）※ 2人

　技術職（建築設備）※　 3人

　技術職（電気）※ 3人

　保育士 25人

3月24日㈪
～5月12日㈪

　保健師 5人

　歯科衛生士 2人

　看護師 3人 随時募集

オンライン説明会オンライン説明会をを開催！開催！

　試験に関することや仕事に関すること…どんなこと
でもお気軽にご相談ください！

日第1回…3月12日㈬
　第2回…3月18日㈫　各日午後2時から
申各日、開催日の２日前までに電申

先輩職員が質問に答えます先輩職員が質問に答えます

◀富岡シニアスマホ
学園の詳細はこちら。

▲同発表会の詳細は
こちら。

◎春・秋の採用の併願はできません。詳細は本紙７月号でお知ら
せします。


